Gezocht voor super stage in Kenia of Ghana:
Stagiaires (M/V)
ICT

Wat is Ex-change...

Ex-change The profit of learning organiseert stageprojecten
in Kenia en Ghana voor Nederlandse studenten van
deelnemende MBO, HBO en WO instellingen. Ex-change
zet zich in om te helpen met de opbouw van lokale
basisvoorzieningen en daarbij vooral te zorgen voor
kennisuitwisseling en het stimuleren van beroepsonderwijs.

Ex-change zoekt studenten die zich in willen zetten voor
voor "het goede doel" en er ook zelf de nodige tijd in willen
investeren. Ex-change biedt je de mogelijkheid een
buitenlandse stage te combineren met ontwikkelingswerk.

Met een team van 2 tot 4 studenten ga je een belangrijke
bijdrage leveren aan de ontwikkeling en de toekomst van de
lokale bevolking en bevorder je de ontwikkeling van je eigen
competenties.

De opdracht...

Ex-change zoekt stagiaires die deel uit gaan maken van teams
die na een periode van voorbereiding en fondsenwerving in
2005 naar Kenia of Ghana vertrekken.

Als team zal je ondermeer scholen en ziekenhuizen gaan
voorzien van de hard- en software. Een belangrijk onderdeel
van de stageopdracht is het geven van instructies aan
docenten en eindgebruikers en de verdere professionalisering
van de computertrainingen en het beheer van de pc's.

De komende periode is met name gericht op het opzetten van
internetverbindingen en het realiseren van een lokale
informatiehub ten behoeve van communicatie met Ex-change.
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Je profiel...

Een stage via Ex-change biedt een uitdaging voor je
creativiteit, zelfstandigheid en je vermogen om samen te
werken.

Een project in een ontwikkelingsland vraagt veel van je
lichamelijke en geestelijke capaciteiten, evenals je algemene
weerbaarheid. Je bent daarom minimaal 18 jaar oud, gezond
en goed ter been. Je spreekt redelijk tot goed Engels. Je
kunt zelfstandig en in een team werken. Je kunt goed
plannen en bent in staat om prioriteiten te stellen.

Je hebt respect voor het land, de cultuur, de bevolking en
staat open voor nieuwe ervaringen. Je vindt het een
uitdaging om 3 maanden door te brengen in een land waar
het klimaat en de leefomstandigheden totaal anders zijn dan
in Nederland

Ex-change

‘

Planning...
Een stage via Ex-change bestaat uit 3 fases: voorbereiding,
veldwerk en evaluatie. De periode van veldwerk duurt circa 3
maanden. Op dit moment zoekt Ex-change stagiaires voor de
volgende teams:

Kenia

- 1 team, veldwerk in periode mei tm juli 2005

- 1 team, veldwerk in periode september tm november 2005
Ghana

- 1 team, veldwerk in periode september tm november 2005

Contact
Nieuwsgierig of heb je vragen over het bovenstaande ?
Neem dan contact op met Stichting Ex-change.

Stichting Ex-change The profit of learning
Olympia 6-8

Postbus 81

1200 AB Hilversum

T (035) 750 43 43

F (035) 750 43 59

E info@ex-change.nl

W www.ex-change.nl
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